SYNDICAT INTERCOMMUNAUTAIRE POUR L’'ASSAINISSEMENT DE LA REGION DE CERGY-PONTOISE ET DU VEXIN
9, rue Pierre Curie - 95300 PONTOISE

REGU EN PREFECTURE |
le 22/18/2025
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Extrait du registre des délibérations 1
du Comité Syndical du 15 octobre 2025 |

Date de Convocation : le 9 octobre 2025
Date d’Affichage : le 16 octobre 2025
Nombre de délégués :
En exercice : 30
Présents :26
Votants  : 26 Soit un total de 70 voix.
(3 voix par délégué EPCI (CACP et CCVC) et 1 voix pour les délégués des
communes indépendantes).

L’an deux mille vingt-cing le 15 octobre a dix-huit heures, le Comité Syndical légalement convoqueé,
s’est réuni sous la présidence de Monsieur Emmanuel PEZET.

Etaient présents :

M. Michel PICARD, M. Joél VANDAMME, M. Frangois BRIANDET, M. Xavier COSTIL, Mme Siham
TOUAZI, Mme Michéle BARATELLA, M. Olivier FOURCHES, M. Gilles LE CAM, M. Antoine
ARTCHOUNIN, M. Emmanuel PEZET, M. Laurent LAMBERT, M. Xavier LANIO, M. Raphaél LANTERI
(suppléant de M. Jean-Marie ROLLET), M. Frédérick TOURNERET (suppléant de M. LITZELLMANN),
M. Nicolas WISNIEWSKI, M. Norbert LALLOYER, M. Nicolas BELANGE, M. Michel BAJARD, M.
Jéréme OLIVIER, M. Michel FINET, M. Guy PARIS, M. Alain MATEOS, Mme Catherine COSSON
(suppléante de M. Jean-Marie RUFFIANDIS), M. Angélo NORIS, M. Didier GUERIN-ARCHAMBEAUD,
M. Philippe CHAUVIN.

Absents excusés ayant donné pouvoir :

Départ de M. Antoine ARTCHOUNIN a 18h57, donnant pouvoir & M. Alain MATEOS pour les notes
n°4 « Création d’un systéme d’assainissement collectif & Neuilly en Vexin — réalisation de la partie
publique des branchements et de I'opération groupée de travaux de mise en conformité en
domaine privé » et n°5 « Programme de travaux complémentaires 2025, création de I'opération
2025/10 a Frémécourt ».

Absents excusés :

M. Régis LITZELLMANN, représenté par M. Frédérick TOURNERET.
M. Laurent LINQUETTE.

M. Jean-Marie ROLLET, représenté par M. Raphaél LANTERI.

M. Jean-Marie RUFFIANDIS, représenté par Mme Catherine COSSON.
M. Jean ABONDANCE.

M. Marc GIROUD.

Absents :

M. Rachid BOUHOUCH.

M. Nicolas WISNIEWSKI a été désigné secrétaire de séance.
Tél. : 01 30 32 74 28 - Fax : 01 34 25 90 27 - E-mail : contact@siarp.fr
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9 - Objet : Convention avec le CIG relative aux missions du servicedemc . - 1o (0 ool

Rapporteur : Le Président
Rédacteur : N. VAUDELET

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portants droits obligations des fonctionnaires en son article 23,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment ses articles 25, 26-1, 108-1 a 108-4,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et la sécurité au travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu la convention relative a I'intervention d’'un médecin du Centre Interdépartemental de Gestion de
la Grande Couronne (CIG) et ses annexes.

Considérant la demande péremptoire émanant de PREVLINK — AMETIF, organisme de médecine du
travail actuel du SIARP, de mettre fin au contrat de médecine professionnelle avec le SIARP.

Considérant I'obligation et la nécessité pour le SIARP d’avoir un médecin de médecine
professionnelle et préventive.

Le Président rappelle que dans la fonction publique territoriale, la médecine préventive est régie par
I'article 108-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et le décret n°85-603 du 10 juin 1985.

Ce service a pour mission d’éviter toute altération de I'état de santé des agents du fait de leur travail,
notamment en surveillant les conditions d’hygiéne au travail, les risques de contagion et I'état de
santé des agents.

Les collectivités territoriales ont I'obligation d’assurer la mission de médecine préventive. Ce service
peut étre placé aupres du CIG et pour en bénéficier il est nécessaire de conventionner.

Médecine préventive :

Le médecin de service de médecine préventive assure les visites médicales d’embauche.

Le service de médecine préventive assure également une surveillance particuliere a I'égard des
personnes reconnues travailleurs handicapés, des femmes enceintes, des agents réintégrés aprés un
congé de longue maladie ou de longue durée (visite de reprise ou de pré-reprise), des agents
occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux et des agents souffrant de
pathologies particulieres.

Meédecine de prévention collective :

L'action sur le milieu professionnel permet a I'équipe pluridisciplinaire d’étre au coeur des
problématiques de santé et de sécurité des collectivités territoriales. Cela demande un travail étroit
avec les services de ressources humaines, les conseillers de prévention, les élus ou encore
I'encadrement. Le médecin du travail assume, en toutes circonstances, une mission de conseil auprés
de I'employeur territorial sur les questions de prévention en matiére de santé et sécurité au travail.
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Ce conseil s’exerce principalement dans les domaines suivants :

- L’amélioration des conditions de vie et de travail dans les services,

- L’hygiéne générale des locaux de service,

- L'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie humaine,

- La protection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques d’accidents de
services ou de maladies professionnelles ou a caractére professionnel.

Au vu de I'obligation et de la nécessité d’avoir un médecin de médecine professionnelle et préventive
et considérant la demande péremptoire émanant de PREVLINK — AMETIF, organisme de médecine du
travail actuel du SIARP, de mettre fin au contrat, il est proposé aux membres du Comité Syndical
d’autoriser le Président du SIARP a signer une convention de mise a disposition d’un médecin de
médecine préventive ainsi que tout document y afférant.

Les tarifs proposés par le CIG sont définis chaque année par délibération.

Ceci exposé,

Le Comité,

Apreés en avoir délibéré,

A l'unanimité,

APPROUVE la convention relative a la disposition d’un médecin de médecine préventive du CIG.

AUTORISE le Président du SIARP a signer tout document nécessaire a I'exécution de la présente
délibération et tout document y afférant.

PRECISE que cette convention est conclue pour une durée de 3 ans a compter du 1% janvier 2026.

ET AUTORISE le Président a transmettre la présente délibération au Contréle de Légalité et au CIG.

Pour extrait conforme,

REGTON T
GY-PONTO|5E
=\ DU VExIn

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours administratif (hiérarchique ou gracieux) et/ou d’un
recours contentieux devant le tribunal administratif dans un délai de 2 mois & compter de son caractére
exécutoire. Le recours peut étre déposé au moyen d’un Télérecours sur le site www.telerecours.fr
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